@ Saber Amar

www.saberamar.org

i
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1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Eﬁitvi&;(\ié.i’mponente .
SABER AMAR - CASA DE PASSAGEM E ALBERGUE PROVISORIO

50715291/0001-72

CNPJ

" Enderego: CRT 191B, S/N1 EN DA PAZ - § CARLOS - SAOQ CARLOS, §
13571-815
RUA MARECHAL DEGDORO 249 — CENTRO CEP 13560-201
Escritério p/encaminhamentos e correspondéncias: Rua 9 de julho,1280,
centro — CEP 13560-042

E-mail

conlatod saberamar.org

RG 36423822-7 SSP/SP
218.460.218-39

Cidade o UF E CEP " DDD/TELEFONE
! :
Sédo Carlos i Sp I 13560-042 16997824643
| Conta Corrente | Banco | Agéncia B
212000-3 ' 001 - Brasil | 0295-x
- |
Nome do Representante Legal
Ana Ester de Morais Mendonga
IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR h CPF DD/ TELEFONE

16-98124-8817

Rua 9 de Julho, 1280, 13560-042, centro S, Carlos, SP

Endereco E-mail
Rua 9 de julko 1280 — centro — CEP 13560-042 annammendonca@gmail. com
[ Nome da li;igx;);gévei Téenion nela prajetn B T o
Ana Ester de Morais Mendonga
IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR " CPF DDD/TELEFONE
RG 364238227 SSP/SP
218.460.218-39 16-98124-8817
|Endereco N N E-mail

annammendonca@gmail.com

2 — APRESENTACAO EHISTORICO DA 0SC

Desenvolve trabalho na 4rea de atendimento gratuito e/ou com contrapartida, a pessoas dependentes de substéncias psicoativas
¢ problemas afins dos anos de 1979 (ano da fundagfo) até dezembro 2017 — com casuistica de mais de 7000 atendimentos em
abrigo voluntdrio e involuntdrio (quando fosse permitido) -, em janciro de 2018 passa a atender, primordialmente, pessoas em
situagiio de vulnerabilidade social, dependentes de drogas (licitas ou ilcitas), ou nie (foco de atuagfio). Ha 3 anos desenvolve
em parceria com a SMCAS o atendimento diuturno da CASA DE PASSAGEM destinada a pessoas em situagdo de rua.

3 -DESCRICAO DO PROJETO

www.saheramar.urg
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1DE 10



@ Saber Amar

www.saberamar.org

\ps

Titulo do Projeto ' Periodo de Execugiio®
CASA DE PASSAGEM/SABER AMAR 2018/2019 24 meses
I-  pretende avangar no trabalho preventivo em parceria por convénio Inicio Término
com a Prefettura Municipal de Sdo Carlos, aiendendo, em Apos a assinatura 31/09/2020
conformidade com as politicas piblicas vigentes. os moradores em do convénio

situagdio de rua, de risco ¢ vulnerabilidade, como gestor do SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA DE PASSGEM,
antigo Albergue Noturno da cidade.

2- Atendera a todos, indiscriminada e gratuitamente, que necessitem de
pouso ¢ comida,

3- A proposta ¢ para gerenciar ¢ manter no melhor nivel possivel o
atendimento 4 populagiio a que se desting, em comum entendimento e
nas diretrizes da politica publica vigente, em parceria com a Secretaria
Municipat de Cidadania e Assisténcia Social.

4- Ofertard as atividades, almogos, cafés da manhi e da tarde, aos
sabados e domingos.

Identificacio do Objeto

O projeto justifica-se quando se leva em conta a experidncia de SARER AMAR (atando desde 1978) com a

opulagio

beneficiada pelo programa e a necessidade da populagio alvo.

O objetive do servico sers operacionalizade em parceria com o Poder Piblice:

Ofertando unidade que oferega acolhimento provisorio, inserida na comunidade, que proporcione ambiente acolhedor ¢
respeite as condigdes de dignidade dos usuarios. Ofertara atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer

a historia de pessoas atendidas.

Missfio: Com mais de 30 anos de experiéncia atwando com pessoas em situagio de vulnerabilidade, temos como missio
ajudar, assistir, aconselhar, educar, ensinar valores - para que o individuo possa se restabelecer, psicologica, fisica e
socialmente para uma vida digna. O proposito ¢ auxiliar cm todas as dreas, utilizando todos os meios possiveis, para
recuperagiio da dignidade do ser humano. Todos sdo iguais perante a lei, mas, para cada um, é necessatio metodologias ¢
aplicagbes de técnicas de trabalho diferentes para atingir os resultados esperados. Com isso, sempre hd reciclagem para
fornecer um acolhimento digno sempre. Oferta-se sempre, com motivagiio, informagdes para que todos possam, de alguma
forma, ajudar com o melhor cuidado das pessoas em situagdo de vulnerabilidade. Dada a complexidade ¢ fragilidade do
servigo, trabalha-se para matutengdio dos vinculos familiares ¢ sociais, utilizando-se de toda a rede Municipal em
disposigio(saide, areas de trabatho, CAPS, elc), visando a garantia de acesso digno ¢ estendido a todos beneficios e direitos.
Em constante aprendizado. aperfeigoamentos ¢ melhonias, utiliza-se tratamentos e atividades flexiveis para permitir que o
desempenho da equipe e as estratégias acompanhem essas mudangas, Com isso cabe emagtecer os valores, a educagiio, o
respeito, a dignidade do ser humano, sem as quais ndo se chega a lugar algum, “para wma nau sem direcdlo, todo venio é
contra”,

Pablico: Pessoas adultas ou grupo familiar, com ou sem criangas (filhos) que se encontram em situagdo de rua e desabrigo por
abandono, migragéio ¢ auséncia de residéncia ou ainda pessoas em trénsito ¢ sem condiges de autosustento. O processo de
desligamenio deve ocorrer de forma continuada, conjuntamente com os usuarios, com dignidade e respeito, dentro das normas
de Assisténcia Social.

Local: Rua Rotary Clube, 101, Vila Marina. — Albergue Provisério, CRTB 191B S/N ESTANCIA DA PAZ — ANTIGA
ESTRADA DA BABILONIA ~ Escritorio: Rua 9 de julho, 1280, CEP 13560-042 — . Carlos, Centro

Contato: conlato/éisaberamar.org fone 16 99782-4643

Capacidade de Atendimento: CP - 45 pessoas, em média, por dia, podendo atingir picos de 65/dia, no inverno. AS-
Albergues provisorios: Até 60 soliciros + 3 familias em casas individuais.
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Justificativa contendo a descrigdo da realidade que serd objeto da parceria

O projeto busca administrar de forma transparente ¢ cficiente os recursos pabticos destinados ao atendimento dos cidadfios em
estado de vulnerabilidade social, ressaltando que a importdncia do mesmo encontra-se embasada na caridade fraternal e ajuda
I na retomada da dignidade dentro do contexto social. Além de promover e executar o senso dos moradores e situacdo de rua
na Cidade de S. Carlos, operard, juntamente com o suporte de profissionais capacitados da rede de atendimento social,
principalmente do Centro POP, para propor a solugio dos problemas de recolocaglio profissional uma vez que os
assistidos/beneficidrios, encontram-se sem empregos, ou moradia. A Casa de Passagem chega a atender, em época de invemno,
até 65 pessoas por dia, ressaltando que os beneficidrios do projeto vivem em riscos constantes ¢ expostos is mazelas da
sociedade.

* ATENCAO: O periodo de execugdo ndo inclui o prazo para prestagdo de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 — Geral: {o que se quer alcangar com o projeto)

a)-Promover o abrigo temporario, o descanso noturno, higiene e alimentagfio dos assistidos (pessoas/familias em situagfio de rua
¢ abandono), além de indicid-los em qualificagdo profissional {por meio do Centro POP) para a retomada da dignidade cidada.
b)- Realizar o senso da poputagio em situagdo de rua do municipio de Sado Carlos

¢)- Realizar servi¢o de extensdo de atendimento em Albergucs Provisorios para maiores masculinos e familias com ou sem
fithos.

4.2 — Especificos:

a)- Atender, orientar, encaminhar, todos usuarios do projeto, ofertando abrigo noturno, alimentagdo, higiene pessoal €
transporic para as atividades complementares disponiveis no Municipio, em todos os dias da duragio do projeto.

b)- Realizar a contagem da populagio em situagiio do municipio de Séo Carlos;

Elaboragfio questiondrios para aplicagio;

Identificar entidades sociais que atuam com a populagio de rua para construgfio de parcerias;

c)- Acother temporaria ou definitivamente (residéncia) maiores masculinos e familias com ou sem filhos, oferiando
acolhimento, alimento, higiene, cultura, esporte, laser, acompanhamento e otientagdes socio educativas.

5 - Metas e Resultados esperados:

a)- Atender, orientar, encaminhar a 1odos os que buscarem o uso do equipamenio social de atendimento
BY Idontificar as pescoas om sitmacde de rua do municinic de Sic Carlos:
b} Identificer o pescons om situeglio de rua do municipic de 330 Carlos;
Identificar os principais pontos de permanéncia da populagdo em siluagéo de rua;
Apresentar os dados quantitaiivos sobre o perfil da populagdio de rua;
c)- Acolher, orientar, ofertar treinamentos em atividades voltadas para o mercado de trabalho; suprir deficiéncias culturais para
superagdo da vulnerabilidade social.

6 - Atividades Propostas:

a)- fazer o acolhimento, garantindo sempre a protegio dos direiios inerentes 3 pessoa humana, com respeito, ¢ dignidade,
fazendo uma revista, para retirada de drogas (legais ou ilicitas), armas ou quaisquer outros que possam causar danos fisicos ou
psiquicos, & si ou a terceiros; fazer o cadastro didrio, de permanéncia nas dependéncias - breve anamnese;

- explicar sempre as normas e regras da casa, para uma methor garantia do tunctonamento do servigo,

- fazer atendimento psicossocial, acompanhado de profissional qualificado, e encaminbar para o servigo especifico da Rede
Municipal, com vistas ao atendimento profissional nas necessidades apresentadas;

- proporcionar, sempre que possivel, o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

- possibilitar a convivéncia, bem come incentivar os usuarios do servigo a ajudarem na manutengfo do seu espago organizado €
limpo,

www.saberamar.org contato@saberamar.org
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- fazer acompanhamento, diario/semanal/mensal, junio & Rede Municipal para avaliar progresso e/ou pontos de melhoria, ou
nfo;
- proporcionar banho, troca de roupas, sempre que necessério, roupas de cama, para o pernoite, bem como material de higiene
pessoal,
- manter o ambiente limpo, higienizado e sempre organizado, incluindo a lavagem das roupas de cama ¢ banho.
- durante os dias nteis, ofertar jantar e café da manha, fornecido pela Secretaria Agricultura e Abastecimento, preparado sob
coordenagfio de Nutricionista. Aos finais de semana e feriados, fomecer café da manhd, almogo ¢ jantar - preparado pelos
profissionais em plantdo, seguindo cardapio ¢ instrugdes de Nutricionista da Sccretaria de Agricultura ¢ Abastecimento;
- apds o desjejum, a Casa de Passagem, entra em recesso, para limpeza, higienizagio ¢ organizagio do ambiente, quando néo
serd permitido a permanéncia de usudrios;
- fomecer Tv, biblioteca comunitaria, para momento de lazer, enquanto aguardam os horarios de cada atividade;
- manter a ordem e silencio, nos horérios de descanso,
- fornecer atividades de integracdo e relacionanienio. bem como reunides de auto ajuda. ofertadas pela comunidade. e
previamente agendadas;
- fomecimento de passagem ¢ embarque de usuarios, para as cidades pré-determinadas pela Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social;
- fornecer relatorios de cada més a Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social, para um maior e mais préximo
acompanhamento dos usudrios, bem como oferecer subsidios para a manutengio dos atendimentos, junto ao Centro Pop, ¢
Coordenagiio,
- manfer capipe de profissionais, preparada, motivada atualizada e conhecedora dos direitos, deveres e obrigagies hem como
do tratamento humanizado;
- proporcionar flexibilidade de hordrios para usudrios que tenham atividades comprovadas (ex: cursos, estudos, reunides
religiosas, trabalho etc);
- organizar oficinas, junto  profissionais, estagiarios e voluntirios, de diferentes areas, i fim de trazer conhecimento, lazer e
capacitagio aos usuarios, e também i equipe;
- manter comunicagfio direta ¢ constante com o Centro Pop, sobre 0s usudrios do servigo, bem como "folow up” da sitnagio
didria e regnlutiva de problemag dog meemag, para um melhor e refinadn acnmpanhamento de proceceng;
- aos finais de semana, visto ainda nfio ser possivel por questdes de infra-estrutura, serdo fomecidas as trés refeigGes do dia, mas
n#o serd permitida a permanéncia em tempo integral dos usudrios no estabelecimento.
b)- Contratagdo de servigos de terceiros (cadastradores ¢ auxiliares de pesquisa).
Centratagfio de servigos de transporte para abordagens dos cadastradores durante a
pesquisa.

Fornecer apoio logistico para aplicagéio dos questionarios.

Aguisigao dos inalsiiais HELEssdiios paca 4 confocydo dos quesiiondiivs, maicrial de escritdiiv o

identificagdo dos cadastradores.

Digitagdo dos resultados dos questiondrios, andlise de dados ¢ entrega do relaidrio final
¢)- Por ofertar atendimento socio assistencial gratuito, solicitara e utilizard para seus fins, Verbas Parlamentares obtidas por
doagdo de vereadores, aplicando-as nos gastos fixos que a associagfio possui.

6B — Realizagio de diagnostico da populacio em situaciio de rua em . Carios

Atividades

Contratagio de servigos de terceiros (cadastradores e auxiliares de pesquisa).

Contratagfo de servigos de transporte para abordagens dos usuérios durante a pesquisa,

Fornecer apoio logistico para aplicagiio dos questionarios,

Aquisi¢io dos materiais necessirios para a confecgio dos questiondrios (de escritério e camisetas).
Digitagfio dos resultados dos questionarios, analise de dados e entrega do relatério final

Compra de géneros alimenticios para a equipe de pesquisadores

6C — Realizac#o da aplicaciio de verba parlamentar — dezembro/janeiro de 2019/20 a abril de 2020

Atividades

Para a manntencfio do acolhimento, orientacio. siprimento de deficiéncias dos assistidos, SABER AMAR utilizara os recursos
obtidos das Verbas Parlamentares, para o pagamento de alugueres ¢ energia elétrica do Albergue Provisorio para masculinos
maiores ¢ familias, com ou sem filhos.

www.saberamar.org contato@saheramar.org
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Quadro Sintese

OBIETIVOS ESPECIFICOS METAS INDICADORES
s Incentivar o desenvolvimento do . Afericic do cumprimento das | Lista de presenga
protagonismo e de capacidades metas por meio de: Fotos
para a realizagao de atividades da *Nelatérics mensais das atividades ApresentagBos Musicais
vida quotidiana desenvolvidas Atividades fisicas
s Desenvolver condigfes para a *Lista nominal dos inscritos no servigo | Lazer

independéncia e o audo-cuidado
Promover o acesso a renda
Promover a convivéncia mista e
pacifica entre os residentes de
diferentes origens culturais

*Lista de presengas

*Qutras informacdes sobre os
usudrios e a oferta de servigo
*Pesquisa de satisfagio
*Plano de trabalho

*Prontudrios
*Fotos
*Visitas ao local

8 — Meivdulogin

As atividades serdo desenvolvidas diariamente, todos os dias do ano. Serfio utilizadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo
priorizada a diretriz das Politicas Pablicas de assisténcia Social, por intermédio de assistente social devidamente contratada
pelo projeto. No abrigo havera televiso ¢ jogos de mesa.

No Albergue Provisorio havera, além dos acima descritos, academia de muslagéio, campo de futebol, local para caminhadas
efou corridas ¢ SKY TV com canais culiurais, esporte ¢ laser

Y -Momtoramento e Avaliacio

9.1 — Indicadores de aferi¢io do cumprimento das metas

Mensalmente, junto com: a prestagfio de contas, SABER AMAR fornecers o nimero de atendimentos registrados que podera ser
conferido pela Secretaria Municipal de Cidadania ¢ Assisténcia Social, operando em 100% de sua capacidade.

9.2 —Metodologia do monitoramento

A entidade acompanha ¢ avalia suas agdes de modo sistematico e continuo, através de sua coordenadera, de forma presencial,
telefone e grupo de WhatsApp, ou em reunides participativas ¢ semanais envolvendo dirigentes, profissionais, além de
diuturnamente, com os assistidos. Esse processo avaliativo se materializara através de instrumentais elaborados para esse fim,
tais como: cartdes de ponto, registros da asststente sociat e fichas de avaliagdo onde se observarfio os seguintes aspectos:
regularidade, indicagdes dos profissionais do Centro POP ou da Sceretaria Municipal de Cidadania ¢ Assisténcia Social,
respeito aos demais assistidos ¢ ao regimento interno da CASA DE PASSAGEM

Quadro de realizagiio das atividades

Mis 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10
TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS
Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20
TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TGODAS TODAS TODAS TOUAS TOUAS
Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Maés 29 Més 30
TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS
Maés 31 Maés 32 Més 33 Més 34 Maés 35 Més 36

TONAS TONAS TONAS TONAS TNNAS TONAS

www.saberamar.org contalo@saberamar.org
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10, Custos para a realizacfio de diagnéstico da populaciio em situaciio de rua

Descricio Valor

Material de Consumo ¢ terceiros R$ 20.000,00
Contraiagdo de pesquisadores R$ 10.000,00

VALOR TOTAL R$ 30,000,00

10.1 Cronograma das Atividades para o custo supra

Atividades/periodo Novembro Dezembro
Contratagio de servigos de pesquisadores X

Contratagio de servigos de transporte para abordagens dos cadastradores duranie a X
pesquisa.

Agquisicio de materiaic necessériog para a eonfercio dos questionirios, material de X

escritorio ¢ identificagdo dos cadastradores.

Apresentagiio dos dados parciais X

Elaboragio € entrega do relatorio final X

10.2 Custos da aplicagiio da verba parlamentar R$ 22.000,00 (vinte ¢ dois mil reais) 2019/2020

Descriciio Valor
Pagamento de 2 aluguers no valor de R$ 6000.00 cada RE 12.000,00
Pagamento de 3 energia elétricas CPFL — valor aprox. R$ 3.333,33 cada R$ 10.000,00
VALOR TOTAL RS 22.000,00
i0.5 Cronograma de atividades para o Cusio supra
Atividades/periodo Nevembro Dezembro Janeiro 2020 Fevereiro 2020
Pagamento alugneres - X X
Pagamento CPFL (¢nergia cléirica) - X X X
Elaboragiio e entrega do relatorio final - X
t ]

11 - PLANO DE APLICACAQ (Previsio das despesas a serem realizadas na execugo das atividades)
Servico de Yerceiro — Pessoa Juridica

Meta Descricdio de Item Unid Valor Unitgrio Quant Valor Total
1 Escritorio de Contabilidade - gestor dos
funciondrios e encargos pertinentes — CNPJ
— 10.214.594/0001-97 0l 1950,00 24 46.800,00

Pessoal e Encargos

Cargo/fungio Salarios com encargos/més TOTAL 24 méses
12 funcionarios 45.341,65 RS 544.099.80
»  Planiniha Completa Com todos os encargos em anexo

TOTAL Funciondrios + encargos RS 544.099,74 @
12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — marco de 2018 a margo de 2019

Meta 1 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Meés 5 Més 6 Mis 7

1 - CONTABILIDADE | 1950,00 1950,00 19506,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00

PESSOAL/ENCARKGUS | 4534163 | 4535341,65 | 45.341,65 | 45.341,60 4> 541,63 45 341,65 43>.341,65

Total 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65

www.saberamar.org contato@saberamar.arg
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Meta Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total 2018
1 - CONTABILIDADE 195000 1950,00 1950,00 1950,00 195000 23.400,00
PESSOAL/ENCARGQOS 4534165 | 4534165 | 4534165 | 45.341,65 4534165 544.099 80
Total 1 - sem dispensa dos 47.291,65 | 47291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 567.499,80
funcionirios
Necessario para dispensa de XXX XXXX XXX XXX 85296,50 85.296,50
todos funcionarios em dez 2018
Cronograma de desembolso abril de 2019 a marco de 2020
Meta 1 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Meés 17 Més 18 Més 19
1- CONTABILIDADE | 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341,645 | 45.341,645 | 453410645 | 45341,645 | 45.341,645 | 43.341,645 45.341,645
Total 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65
Meta 1 Més 20 Més 2] Més 22 Més 23 Més 24 Total 2018
1 - CONTABILIDADE | 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 23.400,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45341645 | 45341645 | 45.341,645 | 45,341,645 | 4534],645 544.099 80
Total T - sem dispensa 47.291,65 47.291,65 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 567.499,80
dos funciondrios
Necessdrio para XXX XXXX 9.4 1 XXX 85296,50 85.296,50
dispensa de todos
funcionarios em dez
2019
Total com Dispensa De Todos funciondrios R$ 652.796,30
Meta 2
2 - Senso POP rua 30.000,00 30.000,00
3 -Emend Parlamentar 22.600,00 22.006,00
Total sem dispensa de Funcionarios X R$619.499,80
Total com dispensa de Funciondrios 85.296,50 RS 704.796,30

Cronograma de desembolso mar¢o de 202¢ a setembro de 2020

Meta 1 Meés 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
1 - CONTABILIDADE | 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341,645 | 45.341,645 | 45.341,645 | 45.341,645 { 45.341,645 | 45.341 645
Tatgl 4TI A8 | ATIO1 A8 | 4TI0168 | 4770168 | 4TI91 RS | 4799165
Meta 1 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36 Total 2020
1 - CONTABILIDADE X X X X X 11.700,00
PESSOAL/ENCARGOS X X X X X 272.049,90
Total 1 - sem dispensa 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 283.749,90
dos funciondrios L
Necessdrio para XXX XXXX XXX XX 8529650 85.296,50
dispensa de todos
funcionarios em dez
2019
Meta 2 Més 25 Més 26 Més 27 @
2 - Emenda parlamentar 22.000,00
Total sem dispensa de Todos funciondrios RS 589.499,30
Totat com Dispensa De Tedos funcionirios R$% 674.796,30
www saheramar org contato@saberamar.org

7DE 10



@Saber Amar

www.saberamar.org

RESUMO FINAL BOS CUSTOS

2018 2019 2020 Total 2018/2019/2020

Meta | CONTABILIDADE 23.400,00 23 400,00 11.700,00 1 58.500,00
PESSOAL E ENCARGOS 544.099 80 544.099.80 | 272.049.90 ¥ 1.360249,50
Meta 2 Senso POP 2019 0 30.000,00 ¢

Meta 2 Emenda Parlamentar 0 22.000,00 0

Total 1 (sem disnensa de funciondrios) 567 499 80 61949980 | 283.749.90 ¥ 1.470.749.50
Total 2 (com dispensa de funciondrios) | 0 0| 8520650 1.556.046,00
TOTAL GERAL; R¥ 1.556.046,00

Sendo:

R$ 1.556.046,00 (Um milhio, quinhentos e cinquenta e seis mif ¢ quarenta e seis reais)

RE i.556.040,00 {Um mitide, quinientes ¢ cinguenta e seis mii ¢ quarenta e seis reaisy) advindos do Poder Piabiico.

13- INSTALACOES DA OSC e recursos humanes (capacidade instalada)

13.1 — Recursos Humanos CP
01 coordenador

01 assistente social

01 motorista

01 porteiro

01 faxineiro {a) 01

02 faxineiros (as)

04 CIMDADORES

13.2 — Recursos Humanos Albergue Provisério SABER AMAR
01 advogado pés-graduado em Gestde Ambiental

01 assistente social

08 motoristas

05 assistentes administrativos

01 bacharel Ciéncias da Computagio

01 coordenador de projetos

05 cozinheiros(as)

10 miricirne
A0 IMUSIZCT

01 capeldo pos-graduado em Gest3o Plena em Psicologia
03 recepcionistas

01 secretario

01 técnico em contabilidade

03 cuidadores

0Descriciio de fungdes do quadro de funciondrios
cr

Coordenador : organizar ¢ delegar a rotina de trabalho
de todos os funciondrios, bem como efetuar a
supervisdo destes trabalhos . Participar das reunidcs
administrativas junto aos 6rpdos publicos. Comparecer
espontaneamenta ao servigo a qualquer hora do dia e
da noite, acompanhar todas as atividades ¢ solucionar
conflitos relatando a quem de direito, quando o caso
requeira. Resolver judicial e extrajudicialmente pelos
servigos prestados. Comparecer para resolugio de
intercorréncia quando solicitado, a qualquer periodo,
dia on noite.

Assistente Social: fazer a avaliagiio psicossocial dos
assistidos, bem como encaminthar para a rede
municipal; fazer os acompanhamentos, articular,
acompanhar ¢ avaliar os processos. Promover o bemn-
estar fisico, psicolégico ¢ social das pessoas em
situagdes de vulnerabilidade. Participar de reunides
com ns ontroe erquinamentos da rede_sempre que

Descriciio funcdes quadro de funcionarios AP (albergues Provis.)

Avogado — tratativa das causas juridicas ¢ emissio de pareceres
Assistente social - fazer a avaliagio psicossocial dos assistidos, bem
como encaminhar, fazer os acompanhamentos, articular, acompanhar
¢ avaliar os processos. Promover o bem-estar fisico, psicolégico e
social das pessoas em situagdes de vulnerabilidade. Participar de
reunidies com os oulros equipamentos da rede, sempre que
necessario, buscando a solugio e acompanhamento dos casos.
Motorista — transportar os assistidos em seus deslocamentos;
recother doagdes em geral, transporiar alimentos,

Assistentes Administratives — Manter em dia as informag&es dos
assistidos, assentando de forma prépria os dados de cada qual.
Bacharel em Giéncias da Computaciio — Efetivar a digitalizacio
das fichas dos assistidos, promover divalgagdes necessarias ¢
promover a inclusdo digital,

Coordenador de Projetos — Faz os trimites necessarios para o bom
andamento e a aplicagdo dos recursos piblicos ¢ privados.
Cozinheiro(a) — Manipulam os alimentos dentro do explicitado no
Manual Basico de Higiene ¢ Seguranga Alimentar.

Miicien — promnve antrateanimentn 2 vezac por semana rom

www.suhcramar.nrg cnnlam@saheramal.urg
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necessirio, buscando a solugdo e acompanhamento dos
¢asos.

Faxineire: responsavel pela ordem, organizagio ¢
limpeza de todos os ambientes da casa, diariamente.
Atendimento de telefone, recebimento de insumos ¢
doagdes. Executa outras tarcfas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato, Faxineiro (I):
tem as mesmas responsabilidades do faxineiro,
acrescida da incumbéncia ¢ responsabilidade de fazer o
recalhimento didrio das roupas encaminhando-as para
lavanderia, bem como devolvé-las limpas e prontas
para o uso. Executa outras larefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Paorteirn: responsivel por mamter oz portfies fechadng
¢ abri-los para o recebimento do pessoal, efetuar breve
revista, anotar e anmazenar os pertences dos usudrios.
Executar oulras tarefas correlatas que the forem
atribuidas pelo superior imediato. Motorista:
responsavel pelo transporle de qualquer solicitagio,
doagio, busca de insumos, alimentos, doagGes, dos
fornecido para as finalidades. Executa outras tarefas
corrclatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Cuidador: responsavel pela recepgiio,
provisionamento de produtos de higiene, roupas e
afins, para os usudrios. Faz companhia durante toda
estadia do assistido, desde eua chegada, atd cua saida.
Responsivel pelo oferecimento da alimentagfo.
Promove autonomia, participagio social e autoestima
a0 assistido, além de acompanhar e embarcar assistidos
nas viagens que lhes forem

autorizadas. Executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

apresentacdes em vivo

Capeldo — promover atendimento espiritual aos interessades
Recepcionista — Faz 0 acolhimento na chegada, durante a estada e
na saida dos assistidos para o bom entrosamento e
desenvolvimento, dentro do aparelho social

Secretario - Lavra as atas das reuniGes da Diretoria, Assembleia
Geial e Conselhio Fiscal

Técnico em contabilidade — Efetua os langamentos financeiros
dentro das normas técnicas para a transparéncia das
movimentagdes.

Cuidador — Responsavel pelo atendimento diuturno dos assistidos,
orientando-os quanto as atividades didrias. Faz companhia durante
loda estadia do assistido, desde sua chegada, até sua saida.
Responsavel pelo oferecimento da alimentagdo. Promove autonomia,
partrcipagio social e autoestima ao assistido, incentivando-0 a tomar-
sc participativo no desenvolvimento da micro sociedade na qual csta
inserido.

13.3 - Instalages Fisicas CP

1 Sala grande - funciona o escritério de atendimento
aos usuarios, cadastro, e local dos funcionarios.

I Cozinha Pequena

1 Dispensa

1 Banheiro

| Quarto grande com hanheiro, finciona o espaco
feminino

2 Quartos grandes com beliches + 1 Banheiro

1 Copa com mesa ¢ cadeira para 15 pessoas - refeilério
1 drea extema de conviéneia aberta

1 Area externa coberta espago de convivencia

2 Banheiros

1 Owarto - funciona coma Maleiro nara deivar
guardados os pertences dos usudrios

2 Garagens cobertas

Fica expresso que as instalagies fisicas pertencem &
Prefeitura Municipal de Sio Carlos, com uso-fruto
de SABER AMAR

13.4 instalagdes Fisicas Albergue Provisério SABER AMAR

01 chicara, com benfeitorias — sede prépria

01 sitio de 13ha com benfeitorias: cozinha, sala de reunides,
refeitorio, dormitérios, beliches, banheiros (um para cada seis
usuarios), sala de musculagio, sala de jogos, sala para atendimento
particufar (social e de capelania) -Tudo habilitado para até 60
pesseas/dia.

01 despensa

01 drea externa de convivéncia aberta

01 drea externa coberta para lazer

01 sala de Tv

01 sala para maleiro e guarda de pertences particulares

01 campo para a pratica de futebal/voiei

01 caprino ovino galpdo - atividades de aprendizado/alimentacio
02 galinheiros - atividades de aprendizado/ alimentacio

01 80 mts? de {ocal para criagdo de porcos - atividades de
aprendizado/ alimentacio

02 ha para o plantio e colheita de milho {silo)

1R AP T, smdka . AL s =
104 Cquipaimentss nAMAR

Albergue Provisdiic SADIN AMAR
Beliches, cadeiras, mesas, equipamentos de musculagdo,
equipamentos de trabalho e manutengio, enxadas, enxadées,
foices, martelos, marreta, motosserra, veiculos, lavanderia

profissional, colchSes, aparelho receptor de SKY , Tv, antena externa

www.saheramat.org contato@saberamar.org
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13.6 — Mobiliaries CP 13.7 Mobilidrios Albergue Provisério SABER AMAR
Ver lista anexa Os listados — LOCAL RECEBEU VISITA, EM 2019, DO CMAS
4 -DECLARACAO

T\ln mmhdndP de renrecentante iPoaI da OS nrononente declara enh ne penas da lei, e a entidade apregentou as prestacies de

contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Admmlslracﬁo publlca mnmclpal direta ¢ mdlrcta que foram dev ldamentc
aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

50, 0¥ gl WW

Local ¢ Data f &,,g MRy
(Reprcscntant "i%

mas\ AR 46
cer ¥

15 - APROVACAQ PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

S| R forr | 2020

Localle Data Secrftarib ou responshvel

16 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL P&Ei{TINENTE

Aprovado
4 QQJMZOZO M%&M %?.,,m
o ' Local ¢ Data Representante do Conselho
Margarida Maria Neo Roncon
Presidente do C.M.A.S.
www.sabcramar.org contatu@suberarnar.ﬂrg
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